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COMPROMISO: Me compromelo a ulilizar adecuadamenle duranle Ia Jorfiada feboral los elemenloa da prelacclon peronial roclbldos y manlanarion an buen estado, donducumplimiento u Jan nosman du sagurldud y e i el rusbrgo qua eanlrdbnynn a mil blenosti
fisico, psicoléglen y social. Declaro'que he recibldo informaclén sabra ef uss adecuado da los mismos, Usando los equipos y olemenlos da prolecclén personal (Incluyanda ropa do (rabajo) anloy complisnda con mis doharan samo trubajador delinldon an In foy atiavén do
Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Anl..56 y Arl. 58 numeral 7; LEY B DE 1979; Ar. 88; DECRETQ 1206 DE 1994: Arl, 22, Biay rosponunble (ol uso y culdnda do los EPP inlamo ao ponn do varmn [nniniao an {nlinn prinalas 0 cabiptinnring,
El presente compromiso quedars archlyado en el Oep 1o de Gesllon de Talento Humano coma slsisma de yerlficacién y saguimlentd del cumplimienio da mls doberdn y dorachon como omplnndo dal Cenlre Inlugend dn Rehoblllinelon e Doynea.
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OBSERVACION: La enlrega de los Elementos de Proteccion personal no consliluye vinculo laboral alguno entre la empresa usuaria y el lrabajador en mision. {Decreto 1072 de 2015, Arliculo 2.2.4.2.4.2. PARAGRAFO. La entrega de los Elementos de Proteccién
personal_no consliluye vinculo laboral alguno enlre la empresa y el conlralisla; estos seran suministrados por el liempo que dure la emergencia Sanilaria por COVID-19. (Circular 029 del 03 de abril de 2020 Ministerio de Trabajo )acuerdo al protocolo establecido,

COMPROMISO: Me comprometo a ulilizar adecuadamente durante la jnmada laboral los elemenlos de proleccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi Hienestar

ﬁslr..o psicolégico y social. Declaro que he recibido informacicn scobre el uso adecuado de los mismos. Usando los equipos y elemenlos de proteccion personal (incluyendo ropa de lrabajo) esloy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de
la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y ArL. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994; Art. 22. Soy responsable del uso y cuidadoe de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias
El presenle compromiso quedara archivado en el Depar de Gestién de Talento Humano como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado del Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca.
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OBSERVACION. La enlraga de ios Elemanlos da Prolaccion personal no constituya vincuto laboral alpae arira ta argresa ysuana y ol atiajarde en misiin (Deacralo 1072 da 2010, Artllalo 2 2. 4 2.4.2. PARAGRAIOQ. La enlrega doe los Elemenlos de Proleccién
personal_no conslituye vinculo laboral alguno enlra la empresa y el conlralisla, 8stos saran suminislracios por el lemen oum rbra la pmetyeneia Gandaria por GOVID-19 (Circular 029 dol 03 do abril de 2020 Ministerlo de Trabiajo Jacurrda al prolocolo establecido,

COMPROMISO: Ma compromelo a ulllizar adacuadamente durante 1a jornada laboral los elemanics da protaccion personal racitwdos y mantenerias en buen estado, dando cumplimianio a las normas de seguridad y salud en of trabajo que contribuyen a mi bieneslar
lislco, pslcoléglco y Soclal. Declara que he recibldo Informacién sobre el uso adeciada da los mismos Usands los equipos y slamardoe ra grotacabn personal (incluyendo topa da Irabajo) eslay cumpliondo con mis dabores comoe lrabajador definldos en la ley a lravés de
la sigulante normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 56 y Art. 58 numneral 7, LEY 9 DE 1979, Al 83, DECRETO 1295 DE 1994 At 22 Sy tesponsabla del uso y culdado da los EPP mismo so pena de varma inmerso en (allas penales o disciplinarias,

El presenlo compromiso quedara archivado en el Departamento de Geslién da Talanto Humano coma aisiama de verificacitn y sequamsantn del curgdimienia da mis debotas y dorechos como amplendn dnl Centra Integral da Rehabililacion do Boyaca.
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cersonal o constiye vinaudo keboca! ='ouno entre

Prot=ccion personal mm-sﬁwevirnl%nlabm‘alaig:mmh’alama
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ususria y el lrabajador en misién. (Decreto 1072 da 2015, Arilculo 2.2.4.2.4.2. PARAGRAFO. La enlrega de los Elemenlos de Proleccién

dure Ia emergencia Sanilaria por COVID-19. (Circular

029 del 03 de abril de 2020 Minlsterio de Trabajo Jacuerd

o al prolocolo establecido.

COMPROMISO: Ma comprometa a ufizar adecusdaments duaniz la ]omada Izhoral
fisico, psicolégico y $edial. Dedaro que he recdido informacion sobre el uso
a siguiente normalivided: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD AL 55 Y

adecuado

tos elementos de proleccion personal

de Jos mismos. Usando los equipos y el
MSSrurerd'l:LEYQ'DEwIQ:M.BB:DECRETO

recibidos y manlenerios en buen eslado, dando cumplimiento a las normas da seguridad y salud enel trabajo qu
lemenlos de proleccién personal (incluyendo ropa de trabajo) esloy cumpliendo con mis deberes como Irabajador definidos en laley & Iravés de
1295 DE 1994: AL 22 Soy responsable del uso y culdado de los EPP mismo s0 pena de verma Inmerso en fallas penales qdisclpllnarias.

. . T
& conlribuyen a mi Hienestar

iento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado del Centro Integral de Rehabllilaclon de Boyaca.
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OBSERVACION: La enlrega de los Elementos de Protecclén personal no constiiuye vinculo laboral alguno enire la empresa usuarla y el Irabajador en mislon. (Decralo 1072 de 2015, Arliculo 2.2.4.2,4.2. PARAGRAFO. La enlrega d
0 eslablecldo.

personal_no consliluye vinculo laboral alguno enlra la empresa y el contrallsla; estos seran suminlsirados por e] llempo que dure |a emerdbncla Sanllarla por COVID-19, (Clrcular 029 del 03 da abril de 2020 Minislerlo de Trabalo )acuerdo al prolocoll

COMPROMISO: Ma comprnmalo a ulilizar adecuadamente duranle la jomada Iaboral los elemenlos de prolecclon personal reclbldas y mankenerios en buen eslado, dando cumplimlento a las normas de segurldad y salud en el lrabajo que conlribuyen a mi bieneslar
fisico, psicoléglica y soclal. Declaro que he recibldo Informaclén sobra el uso edecuado de [os mismos. Usando los equipos y elementos de proleccién personal (Incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como Irabajador definldos en la ley a Iravés de
Ia slgulenta normalividad: CODIGO SUSTANTIVQ DEL TRABAJO; Arl. 56 y Arl. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Al 88; DECRETO 1295 DE 1994: Arl. 22. Soy responsable del uso y culdado de los EPP mlsmo so pena da verma inmerso en fallas penales o disclplinarias,

El presente compromiso quedara archivado en el Deparlamenlo da Cesllén de Talenlo Humanu como slslema da veriﬂcacldn y segulmlenlo del cumplimlento de mis deberes y derechos como empleado del Cenlro Integral da Rehabilitaclon de Boyaca.
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. . s

Escaneado con CamScanner

- T



i

g

/ - ,r’\- o

/ - VERSION' 05 ° N
‘ Rl B FORMATO =
7 ' . CODIGO: GTH-SST-F18
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 .
REGISTRO DIARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FECHA: 26/05/2020
o gl | &
N F:c'i‘; d';e ::::i:: Nombres y apeliidos complelos %3::';?::? Cargo Unidad g E 8 § § ls %‘?3 m% EF‘, :E P é 5 FIRMA
Ol6PE 6 R PP EB R ERE% |3
=l ol lhglg Lo 8 FE EE Gl |5 £
1 [18.cbrtaf |00 ] 0y a1 b oo Scler VoryeS lovabamn| ™ N e e g = e e ) o e el el el (T e G e T )
2_|1Babafa[Fio [ i\t Gicteny ol F18)63Y WF_ o £ & =177 = == 217 P AN A (G =
3 |lesbn ]2/ |3 M| Comlle Gaarade 2 oy Edomy[ 2L = o i el e I o el S O e e A L
4 [18ali]2) [ Yo [\ (an, Prrado [oud 4B | crvfe ey £ 1 = P = = N A = e R N
s [18-0u-21[19.0d Gucohe. Perbcr i Sendet T ho0nesCo] Cammac | Cuodaaik | 2] A= = |— | == AT L
6 |Bou2 [P | Oacdw  Cooudo caoAtad | A enT [C o TT-T -1~ T o0 O
7 | Rt [Tioo Tony  Tomalorne 1086ATA[ A tnf [ C Ve 17 T~ A7 1 - &.__
8 | -0 [ 0O Toloen  Tellez AXGYHZ [N ] C Wom 1 | - = o —
o | W-oit | .00 Nisonn  wecelar Aguaeange2 | Ealam [ Bowhr il % - - —_—
10 | gt [i9loo [ Hecgica  plemams Joenpur [EHob- | T [ d A [ [ A [+
1 Ao | an cavlos Pustir. 049 64532 | por Eni=| CHo-don— | | = =] - 4=~
12 oo | Sohrtn Somrden . (Babioti|prepec | CHCAA—A T AT A T A7 —3F,
13 Po0p-21 30dn | Gundh e PhicenGorditr b oo aecs Erqoose e |- || 2|2l [ |s [ [ TeA A V{4
1 baeda Bt |<Suan Cados € (93246 [Ade 6oy | homber [= ||| Z|=| A== |- | Al o[ A et~
15 [20.ch ND-pe | Cgodia Caceuthy 5350/ 2/ A Tal Combryl -~ o [v [ | [ =[- =[]~ GorT '
18 [20-c5.2 |00 Richard. Clewrsn hl‘wﬁ?HO AuxSn | & hombel~ |~ v |—|—lelr—[=[-{“["[¥] )
17 20-H 2| |@:wm Eom\o Go'\zﬁ\uz 1Hgcantay | Nkale , C Mooy Pl kd < |- -~ — v s — 7\
18 20'0’-\'21 \a:c8 u).\\\w D\qa '2]\6\(.?!3\ N LNF CHoe S - -~ - U-N’WI/
19 (loou2y | 4. Tum e Bonomwde? Avua0esl | Oalfenvio | Sl = oAl = 3
2 PUal\ dea] Soncle, 9.Calide P |[Acuzest &of | o &2 121717 NN A AP
2 Rifafzi] e CaunPlo Eoadates (e 76401 ¢5) A.e‘ml‘:_ C? |- [-[- [-= PR
2 pA/A7 ]| Jolbdaedl o Gueoato 62501 2d) A6 | C o | 7] |4~ [ 44 A |71 Lenfox 7
2 |2 (afi | 3 [Bhelonr) Qe NzooPsp A guyl € 27 [ A -4 4114 7
26 lp)-gbf2f [iodks| Cue Abeloseler uaray [64962)13 [pyrent |Clareterd, = A=~ A== 4 ¢ (e G’
25 Pl-cbrf-tf ff.i,‘tm(m desmic fac“"a Sef—ewie [1(0962381 enpered] aloes | “= = | A ) - |=| |- = :‘:
OBSERVACION: La entrega de los Elemenlos de Proteccién personél no oonslilu}e vinculo laboral afguno enlre la empresa usuaria y el trabajador en misién. (Decrelo 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2, PARAGRAFO. La enlrega de los Elementos de Proleccién
ersonal_no constiluye vinculo laboral alguno enlre fa emprasa y el conlratista; estos seran suminisirados por el tiampo que dure |a emergencia Sanitaria por COVID-19. (Circular 029 del 03 de abril de 2020 Ministerio de Trabajo Jacuerdo al prolocolo eslablecida
COMPROMISO: Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la Jornada laboral los elementos de proteccion persanal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bieneslar
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la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias.
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COMPROMISO: Me compromelo a utilizer adecuadamenle duranle la joms&a laboral los elemenlos de proteccion personal recibdos y mantenerlos en buen eslado, dando cumplimienlo 8 |as normas de seguridad y salud en el {rabajo que conlribuyen a mi ?leneslar
fisico, psicoldgico y $oclal. Declaro que he recibldo Informacian sobre el uso adecuado da los mismos. Usando los equipos y elemenlos de proteccion personal (Incluyendo ropa de Irabajo) esloy cumpliendo con mis deberes como lrabajador definidos en la ley a Iravés de
\a sigulente normallyidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56y ArL 68 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Al 86; DECRETO 1205 DE 1994 Arl. 22. Soy responsable del uso y culdado de los EPP mismo so pena de verme Inmerso en fallas penales o disciplinarias.
El presenle compromiso quedard srchivado en al Departamenlo de Gesllén de Talento Humano como slstema de verificacldn y segulmiento del cumplimlenlo de mis deberes y derechos como empleado del Centro Integral de Rehabllilacion de Boyaca.
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ODSERVACION: La enlrega de los Elemonlos de Prolacclén perscnal no consliluye vincule laboral alguno enlre la empresa usuarla y el frabajador en mislén, (Decrelo 1072 de 2015, Artlculo 2.2.4,.2.4.2. PARAGRAFO. La enlrega de los Elemenlos {e Protecclén
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fisico, pslcoléglco y $oclal, Daclaro que he roclbldo Informacién sobre e] uso adacuado de los mismos. Usando los equipos y elemenlos de proleccitn personal (Incluyendo ropa de Irabajo) estoy cumplliendo con mis deberes como Irabajador definldos en la ey a lravés de
Ia sigulente normallvidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 58 y Arl. 68 numeral 7; LEY 8 DE 1879; Arl. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Arl, 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme Inmerso en fallas penales o disciplinarias.
Ef presenls compromiso quedard archlvado en el Deparlemento da Geslidn de Talenlo Humano como sl da verfficaclén y seguimiento def cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado del Centro Inlegral ds Rehabilltaclon de Boyaca,

Escaneado con CamScanner



e er—— TS

rORMATO ) VERSION: 05
- —_—
{ - \-—h
II y con . g -
! - :lES'I'IEer DElﬁ‘ESTIOH OE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRAHAIO B
; . REGISTRO DIARIO DE ECEMENTOS DE PROTECEIS ) ‘
{ ETI08 HRERSQNAL . ... AT i B
| = PERSONAL . . STV R i . | FECHA: 20051020 B
| o
) .H H
! M Fecho do | Hora e 2 § : Al E
recibldo |, rectbldo Nombres y apelldos completas Coeimario HE Sl ot
| Idenlidad Cargo Unded 812l B |81 20 BoEsl |
| Y Eugwgngnggsﬂgﬁgﬁmg.‘i FIRMA
| v Gl 3 (28 a |2 uE2 Blg N LTI =
_ R i [ s=| 5 »
oy LAY SN o L E—
|  Toe-or oy _:-L;/_ /_—.ﬁ -/ .
—28¢ IC1§2233 7 - =V =7 — =17 ' '
' \oytiGu e I N I —— a4 atal — : -
| 2 GunT e o o el I o S P @ T [ =
N P aeaaac] N s ey g o P P e e C
| ke e === = A=A
: « 5 133 2§« ;ﬁ.ZL‘V“:,:V“‘“
i P e cagay == e~ A A = T
OTee,, e e A Ed P e o, e =
L e e Sl Sl et B =l A7=1Z
ke le(427277 3 S ol I3 3 N R I 7 Py Ne i
10 LT 44E e & |~ —1= S ) /
e 5 el | ] | el x|~
lesge3o —[x ‘,5 b2 ]
o ¥ e il E S /X;‘Q = IX e |~ | x| Fy
[;su(,(f' _— | </
\S B2 13) SN NN R
0 — === =[] T/ OCarle
e e Lt e BN 1 Vg ol el [ 0 o o Sheadn i
049 £3Y 55 | =17 e el e e [ | =T ;5 % :
2964 5 I P 1 P 1 i o o s L I & 222/ B
R I ) o e A E D St I o
3&36}‘!469 — X IR |~ e e
ZERAr TZ_iTi_T‘&&;:&A:K
it _L:_:ZZTQ)_Q_:_;&&;A
_iL? 190 g i R o o e S _:_‘f_.)ir; ¥
i e fala e (S T
i & — Ll |~ - - ol el
ooie: A\Yacue | pog g |U ﬁ_ ST I P2 P P e e e e
- 1 . = A= —— | s || - - il Ll
ce viverrr s 2 ¥y B an _.__.ﬁ_'ﬁ ~ E e
y é - af\s_’ ‘CJU -’LV’/’V"‘ — |
|24 ndyes -y 10[42727 73 r~ I O s et e e il Bl 2l Vol Bl 2 A
L."LcT\E\Lﬂ* h i Iy e = A B VY I IS S N N S ; v AT o
dinlenvs e AALLT NN PP g I R e s e e i il I B A B A !
OBSERVACION. Ls onirega do los Elomsnlos ¢a -
Frolerclén parsonal no conslituya vineula | ( i
atounod pocomti e, e ya vineule leboral alguno antre In Ampiasa Usuarla y el Wabnjodor an Iz16n. q Y
fu uye vincufo [obora) alguno onire fa nmprosa y ol conlralisla; eslas seron auminisirados por el lienypa qua dure |a "nmrgenc\’r. Slln“nr’;l Pa;‘c(g‘ﬂlrr—;:linoi?r?ﬁ:(llr]s;%;!v&; ;\:l[cum 224242, PARAGRAED, enlrigu do Toy Elemonlus de Profoccidn
- . (Cl 0( 03 de ntill dn 2020 Minlsierlo da Trnhnju)ul:uerdu al pralocolo estabtnelda, )
COMPROMISO; M compremalo & ullllzer adf, d .
; (e durapia la joraada laborat los ele, los de i alreo
e, ol il o - ac(:lg aman| ‘menlos de protnccion petsonal recliidos y manlennros on buen eslado, d J i t
PP e e 'c;uggI.EJJSY?A':;'IE\:?A];’ETMMI‘ sn.hm eluso ndusundu du los mismas. Usando log wnulpes y alemanion de protoccibn personnl (lnclluy::d: ::::;PE:':B.:',: o (23 nomas do saguillad y salud en ol (taba)a qua costribuyen a ml Lionestar \
Fl prosanlo compramisa qun h RABAJO; A, 50 ¢ Aut. 58 punoral T LEY 9 DE 1979; Ad, 88, DECRETQ 1205 DE 19u4: A 3 e e eAnD con i b .o e b b poman Lt & by
il vd fiadi o L. 22 Soy rasponsality Vel Uso y tuldada de | :
p p2riamenla do Gasilén do Talento Hurnano coina sislema de verificaclidn ¥ sepulmlento def cumplimlento de mis deberes yafsioy bRy g o pads kR Tk e ipineles,
! J 83 yustechor roma empleadn dal Cenleo Intngeal de Nehallitaclon ds Boyaca,

Escaneado con CamScanner



s 9 VERSION: 05
Q 1 FORMATO :
s CODIGO: GTH-S5T-F1g
- . .
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABA IO
Vs e gl E REGISYRO DIARIO DE'ELEMENTOS DE ’noTEcmmi.es_gsonAl.n . ,r* i o e lofiene ' -|FECHA: 2p/0512070 .
o
u F— c U 1}
’-‘.‘g 3 a = 2§
5|z = u o m [SE
Fecha de | }Hoya g Documenlo g £ “ P I = P 1 )
reclblds . cecibido Nombres y apelidos cometos Idenildad Cargo Unldad 1 8 [ lg o 88 e off S EEL 8| .
HHEHER T LT EHE
& e?i‘g-'i%‘g%:u:wuﬁ"’: 2l g "
S EEEHE :
Sl E o 1 i Gt Begl = | 7 |
S S Y
§04- 21 [WFI0] 7 ncr Docos eacele botipVi¢s | o] ¢ Poctes| ~[ %] St el T el ] EY Y Y 1Y
Mﬂm’l@ bndie v fieting 323K66C | p.y Qﬂﬁ_c‘gnrig,_rﬁ_:_,x__ﬁi'_—__‘i__’_‘__:_:li ~y %
. o3 fou [ (et Pdis 2127645 vy £ P S i s e e I [ N [ o
1 ) ‘ '-E e - B - | — | | - - |- —
[4 03220 and Y, 3A5CRA 1.047 .6 &5 Acx. T8 (. H L= (]| — | I___v’______
mmm v ue 04904 5999 | Encesce e b gon S ra na e EYLE Y D N Y oy oy
0 g boo [ p o], Pt [ on39pue [p b = U0 ey = [ Xi=1= Ix |- [= 7]
L teo) L 2dh & letin  verces IOQ?W??fi_zﬂr:a&g el =~ v [« |x =] - L [
MI O Yy m ?!Zi.é!&_hLE:_r‘ N lli:_LLL;_E_L;;_*_‘:' r
&Hod- Y | e — = | = =L =t [ 1] = 1 | =
Ro OFRA_Newpoo 2O & [Cogerd| g o L LA N N S D N g
] Y Iy o e A Y N T B
| | S S e e o T N N N Y
| 1 | T
] N Sy e e o ot Y O I
—-—‘—_-——‘— —_———_——————Lh"-—_-—-——-—_\;
_ ;_._——.-——‘-I_—-—_—-__—‘__b-_l_— '
I R A Oy e o o A N I I
I _ T
_— -
I R _‘__*_“_______[_%__,_\_ N L N N 3
I — Tt —
—- _ _ _-_‘_—*__——__——‘__.___ N s e e S S I Y
I (S j_. _Nj — =
I — T —
nlrega da Ios Elamentos Ja Prolocclén parsonal ra conslily

OBSERVACION. La n,
er39nal no conslli

COMPROMIS
fislca, peicqls
In sfguionia
Flpresenia co

0co y soclal. Doclor

nmalividad: CODIGO §u:

o vlniculo labara,

0: Mo compromato
il

oq

maromiss uodard archj

aulllizer adacusdomnnia

| alguno pntr |

© e racthido Informa
SYANTIVO DEL TR/\B!UCI; A EGy A, 5B
vada on al Dop2damento dp Gasilsn do Tale

ya vineula'lsboral alguno entre la emprasa usuarly yell.
A amprosa y ol conlralisla; exlos Aeion sumlnlseados por ef licnipa que dure 1a onyerg

abajador en mislsn, (‘
enzla Senltaria por CQ

nuineral 7; LEY 9

o Humano coma sistema do verificacidn y

duranio Ia Jotnada laborat los elemenlos de proteceion Petsonal rechildos

cldn sobre el uso adecuada da fos mismos, Usando Jos enuipos y elemanins

OE 1979; Ad, 85; DECRETO 1205

1

¥ manlsnnsios en biren 0slado,
de proleccidn peraonal (i

DE 1994: Art_ 22 Soy rasponsaly!

-~

nio def cumpii

hlo de mis deberes 4

£celo 1072 do 2015, Anlcule 7.2 4.2.4 2. PARAGRAFD, |
VID-19, (Clicular D23 J01 03 de aby

ochos roma g

7o) estoy
0 delUso y tuldado de s

th de 2020 tinislerlo do

mp'eado dal Conlro Integral do Rieh,

a enlrege do los Elemontos d:: Protaccidn

Trabas Jscuerda ot ptolocolo eslab'acida,

dendo cumglimfento @ 1as noimas de sequridad y salug enol(ra
cluyends (opa (s trap, cumpliendo con mis deberes como |

03 EPP mismo 5o pena de verme |ny

b

o quo consibuyen a mt bleneslar
rabajador dofinidos an 12 ley a iavis do
MEis0 en falas panaies o distiptinarlas.
3vllltaclon ds Boyaca,

Escaneado con CamScanner



] [ ] VERSION: 05
CRIB , ‘ . FORMATO
=4 CODIGO: GTH-SST-F19
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
; REGISTRO DIARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . i FECHA: 28/05/2020
N* F:ﬁ; dge :;Z?:;: Nombres y apellidos completos Dlzz:rl?;:dlo Cargo Unidad g % o o 50 'g 3%; g B FIRMA
CleRES LY P el R
[+ [22-04 -2\ 20m Kowen Howenn ICeec3eudAuk . 5.6 1C Hombed [XIXT [XIX] X X XA
2 X0 do nddle® lnpanxadl Ak, 5o e Muldes | | x| X Al X X| Ix
s 14-04-2) am [loida Madares, Holes  heeuded pos S6. R Garoed [H] € x| [X X[ X[
[ [2a08-2)[Fam [ ¥ouien Hornn — s esAlixus | fox. 5. € TTaingpokder | XU X/ - MNA
| s PEOe2l [HimM [AdWoawy Ao . M@osee~ [ hrSq  [NEED Aal K [alal TH'K
6 2P Hona Fln. JoZ ~ e 77 7L oFal moYsG e 5] Il [ (o 4 e v
: Niiicen A |7z 3300 Sy 5 € Wil [F] [+ [F TATAL TAS] T A
8 oo\ _ Lelasun |Aox-4, ¢ |W) ¢ kG AL X X | X IX 9
s 564U Ham INaialy tHeld -Naias @ 29&dyeq A S G [npiohle | [X[> INEREES
o [5-c1Fom [y Koo NeaaD Joper { [ANGG 12 lefod | [ x[x X [x] [ xx
1 SO Darn | o o HouChvne HBEIUGE Nk Sl Tmatod HEVIRS YLD \
12 Db-ou~2A530 T NCHAlY Mela fcun S L SBUATRY A S o] | X 3 W LR [ )
19 [26 cd 7zl Y ioad 200 U easen, 1 223N fdG-C 0B udnw| [N e TAT Tl [~ T2l e H o
u Pe 3102 his [AARug o ) W03 [hux Sep | odardon Al Tal IxTal [x]a AR vo S, o
15 Phosty|Fam| [Tanels Naja Feon St 3745l oS-G | Flyes| | x|¥] |x Y| |xlx| (X FEaeh M=ven ;o
18 6-0%24T30m  [Adving Fido puaiadn Gmdet 10022320 [ k56 Lomirsy X A X [ x| Adnog DA D
17_£6-04-2] [Rbo |Waen Heven D VoscliPox 4.4 10 Waobees| [ A 1N
18 Py 4200 P [ Kiiowa e U Up33ape] Ay e g | WK AMAT [ x| x X U AU Q
19 30U 29 Pcasak €Wk H NEvicom n (27333211, [, G N Poudd] Al #] ¥ 7R K| X @‘_‘; —
20 U 3. s s S 6.palshCoN | & =N L Nty ML
21 22640 [30m |Yann Horne LE6RE A< 56 [Tt |  [A[X[ [X NS —
22 !2?5&{"@111411/"' :afrejo, o Jea LPO’M 52219732 | A4 5 6 /‘n‘J""C‘S- X| X K yd XixX X qnﬂ: Nera fefn
n 930 m_| perno a0, Aigec) IO [ NKSGS K oo [ [ X[ X x| X x| [x AChn AGoAaR b ¢
w PO@B A0 | podtuen g VyCce () 003 G p% | A ¢ [Nk id) NEENEERR A TWae ]
s ROl terlody Floddae> BT B I tesolucl [0 R EAYER =]
ERVACION: La entrega de los Elementos de Proteccién personal no constituye vinculo laboral alguno enlre la empresa usuaria y el rabajador en mision. (Decreto 1072 de 2015, Arliculo 2.2.4.2.4.2. PARAGRAFO. La enlrega dLlos Elementos de PmlJ:cibn
anal_no constituye vinculo laboral alguno enire Ja empresa y el contratista; estos seran istrados por el liempo que dure la emergencia Sanitaria por COVID-19. (Circular 029 del 03 de abril de 2020 Ministerio de Trabajo Jacuerdo al protocolo establecido.

PROMlStrl Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los efementos de proteccion personal recibidos y manlenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas da seguridad y salud en el lrabajo que contribuyen a mi bienestar
 psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Usando los equipos y elementos de proteccitn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley a través de
uiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias.
sente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestién de Talento Humano como sislema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado del Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca.
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